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Programa 

Derecho Laboral 

Clave 

1352 

Semestre  

2º 

 

Créditos 

8 

Área de 

conocimiento 
Derecho 

Ciclo 
Formación de conocimientos 

fundamentales  

Modalidad Curso ( X )   Taller (  )   Lab (   )   Sem (   ) Tipo T ( X )    P (  )    T/P  (  )  

Carácter 

Obligatorio ( X  ) 

 
Horas  

Optativo 

de Elección (   ) 

Complementario (   ) Semana Semestre 

Profesionalizante (   ) Teóricas 4 Teóricas 64 

 
Prácticas 0 Prácticas 0 

Total 4 Total 64 64 

 

Seriación 

Ninguna ( X ) 

Obligatoria (   ) 

Asignatura antecedente 

 

Ninguna 

Asignatura subsecuente 

 

Ninguna 

Indicativa ( X ) 

Asignatura antecedente 

 

 

Conceptos Jurídicos Fundamentales 

Asignatura subsecuente 

 

 

Derecho Corporativo Empresarial 

 

Objetivo general: El alumno comprenderá los principios, conceptos y procedimientos 

contenidos en la Ley Federal del Trabajo, como fundamento en su preparación profesional en 

las áreas económico-administrativas. 

 

Objetivos específicos 

El alumno: 

 

1. Comprenderá la importancia del estudio del Derecho laboral, las Fuentes del Derecho 
Laboral, sus principios y características, artículos Constitucionales 5º y 123 apartado “A” y 

 



“B”, breve historia del Derecho laboral en nuestro país. 
2. Comprenderá el concepto de la Relación Individual del Trabajo, el patrón y trabajador, 

estructura y elementos, su duración, el contrato laboral, la suspensión, rescisión, 
modificación y terminación. 

3. Comprenderá los conceptos y características de la Jornada Laboral, el salario tipos y 
criterios para su determinación, derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores, la 
capacitación y adiestramiento, y el procedimiento para determinar la participación de las 
utilidades de la empresa.     

4. Comprenderá el Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales. 
5. Comprenderá el concepto y características de las Relaciones colectivas del trabajo, el 

procedimiento de la huelga, el reglamento interior de trabajo. 
6. Comprenderá los conceptos y características de la Seguridad Social, riesgos de trabajo, 

higiene y seguridad en el centro de trabajo. 
7. Conocerá cuales son las Autoridades laborales y sus atribuciones; así como las 

Sanciones relativas a la materia laboral, que le preparen en su formación en las áreas 
económico administrativas. 

 

Índice temático 

 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 Principios Generales 4 0 

2 Relación Individual del Trabajo 10 0 

3 Condiciones de Trabajo 13 0 

4 Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales 10 0 

5 Relaciones colectivas del trabajo 10 0 

6 Nociones de Seguridad Social 10 0 

7 Autoridades y Sanciones en materia laboral 7 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                   ( x ) Exámenes parciales                ( x ) 

Trabajo en equipo                                       ( x ) Examen final                  ( x ) 

Lecturas                                                      ( x ) Trabajos y tareas                  ( x ) 

Trabajo de investigación                             ( x ) Presentación de tema                 ( x ) 

Prácticas (taller o laboratorio)                     (  ) Participación en clase                            ( x ) 

Prácticas de campo                                    (  ) Asistencia                                                 ( x ) 

Aprendizaje por proyectos                          ( x ) Rúbricas                                                   ( x ) 

Aprendizaje basado en problemas             ( x ) Portafolios                                                ( x ) 

Casos de enseñanza                                  ( x ) Listas de cotejo                                        ( x ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)  

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Derecho o equivalente. Es deseable contar con estudios 

de posgrado. 

Experiencia docente Mínima deseable de dos años. Para profesores de nuevo ingreso, es 

requisito concluir satisfactoriamente el "Curso Fundamental para 

Profesores de Nuevo Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la 

Facultad de Contaduría y Administración. 

Otra característica Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento. 



Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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