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Objetivo general: El alumno identificará los problemas fundamentales de la moral y la ética 

mediante la reflexión de doctrinas y teorías éticas con el fin de que comprenda y dimensione la 

importancia de los problemas éticos propios de las organizaciones en el mundo contemporáneo. 

 

Objetivos específicos 

El alumno: 

 



1. Comprenderá mediante el análisis de diferentes propuestas teóricas, las formas en que 

conceptualmente se ha definido al ser humano en sus rasgos esenciales. 

2. Comprenderá cómo se configuran los factores (necesidad, azar y libertad) que hacen 

posible la acción humana. 

3. Adquirirá un conocimiento general acerca de la diversidad de las doctrinas éticas que 

se han desarrollado. 

4. Comprenderá mediante el análisis filosófico, el papel social de los valores y aprecie la 

determinación que éstos ejercen en la acción humana. 

5. Comprenderá la relevancia de las normas en las relaciones sociales, mediante el 

análisis filosófico y pueda distinguir su validez y legitimidad. 

6. Identificará los conflictos éticos propios de las organizaciones mediante el análisis del 

contexto de éstas. 

7. Comprenderá la importancia del compromiso ético que tiene como administrador en las 

organizaciones. 

 

Índice temático 

 
Tema  

Horas 

 Semestre / Año 

Teóricas Prácticas 

1 Teoría del hombre 8 0 

2 Teoría de la acción 8 0 

3 Doctrinas éticas 8 0 

4 Axiología 6 0 

5 El problema de la normatividad en la ética 6 0 

6 Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 0 

7 Ética profesional de los administradores 12 0 

Total 64 0 

Suma total de horas 64 

 

Estrategias didácticas Evaluación del aprendizaje 

Exposición                                                     (X) Exámenes parciales                (X) 

Trabajo en equipo                                         (  ) Examen final                  (X) 

Lecturas                                                        (X) Trabajos y tareas                  (X) 

Trabajo de investigación                               (X) Presentación de tema                 (X) 

Prácticas (taller o laboratorio)                       (  ) Participación en clase                            (  ) 

Prácticas de campo                                      (  ) Asistencia                                                 (X) 

Aprendizaje por proyectos                            (  ) Rúbricas                                                   (  ) 

Aprendizaje basado en problemas               (  ) Portafolios                                                (  ) 

Casos de enseñanza                                    (X) Listas de cotejo                                        (  ) 

Otras (especificar) Otras (especificar)                                   (X) 

  

  

Perfil profesiográfico 

Título o grado Licenciatura en Filosofía. 

Experiencia docente Mínima deseable de dos años. Haber realizado y publicado 

investigaciones. Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir 

satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo 

Ingreso (Didáctica Básica)” que imparte la Facultad de Contaduría y 

Administración. 



Otra característica Experiencia profesional mínima de tres años en el área de conocimiento. 

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a 

la Universidad Nacional Autónoma de México. 
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