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. Area de Desarrollo Temprano
Ciclo

Modalidad Curso (X ) Taller () Lab () Sem () Tipo |T(X) P() T/P ()

Obligatorio ( ) Horas 64
Carécter Optativo de Complementario (X) Semana Semestre / Afio
Eleccion
(X) Profesionalizarte () Tedricas 4 Tedricas 64
Préacticas 0 Préacticas 0
Total 4 Total 64
Seriacion
Ninguna ( )
Obligatoria ( )
Asignatura antecedente Ninguna
Asignatura subsecuente Ninguna
Indicativa ()
Asignatura antecedente Ninguna
Asignhatura subsecuente Ninguna

Objetivo general: El alumno comprendera el ambito de la perspectiva de género como una
categoria de andlisis para entender todos los fendmenos sociales asi como su importancia y
vinculo con la practica profesional dentro de las organizaciones.




Objetivos especificos: El alumno:

1. Comprendera las principales caracteristicas que engloba la categoria género asi como
la construccion del género por lo social y la cultura analizando diversas
interpretaciones sobre la construccién de las diferencias entre hombres y mujeres.

2. Comprendera la dicotomia entre el ambito publico y privado y como estas categorias
impactan en la asignacion de roles y labores en el terreno organizacional.

3. Comprendera cuales son los principales obstaculos que enfrentan los géneros en el
terreno de las organizaciones asi como los instrumentos juridicos para la proteccién de
sus derechos y libertades basicas.

indice tematico
Horas
Tema Semestre / Afio
Tedricas | Practicas

1 La perspectiva de género 16 0

2 La division sexual del trabajo 24 0

3 Los géneros en las organizaciones 24 0

Total 64 0
Suma total de horas 64
Estrategias didacticas Evaluacion del aprendizaje
Exposicion (X) | Examenes parciales X)
Trabajo en equipo () | Examen final (X)
Lecturas (X) | Trabajos y tareas X)
Trabajo de investigacion (X) | Presentacién de tema X)
Practicas (taller o laboratorio) () | Participacion en clase X)
Practicas de campo () | Asistencia X)
Aprendizaje por proyectos () | Rubricas ()
Aprendizaje basado en problemas () | Portafolios ()
Casos de ensefanza (X) | Listas de cotejo ()
Otras (especificar) Otras (especificar)
Perfil profesiografico
Titulo o grado Licenciatura en Ciencias Sociales o Humanidades con estudios de

posgrado en género. El o la docente que imparta la materia debera
comprobar estudios de posgrado en género.

Experiencia docente | Minima deseable de dos afios.

Para profesores de nuevo ingreso, es requisito concluir
satisfactoriamente el "Curso Fundamental para Profesores de Nuevo
Ingreso (Didactica Bésica)” que imparte la Facultad de Contaduria y
Administracion.

Otra caracteristica Experiencia profesional minima de tres afios en el area de conocimiento.

Compartir, respetar y fomentar los valores fundamentales que orientan a
la Universidad Nacional Autbnoma de México.
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TRATADOS INTERNACIONALES Y LEYES

pw

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés)

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial

Convencidn de los Derechos del Nifio

Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion de
todas las personas con discapacidad

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer “Convencioén Belém do Para”.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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