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Administracién Bdsica

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos:
1° Administracién 8
Cardcter: Obligatoria Horas Horas por semana Horas al
semestire

Teoria: | Préctica:
Tipo: Tedrica

4 0 4 64

Modadlidad: Curso Duracién del programa: Semestral

Seriacién: Si ( ) No (X ) Obligatoria( ) Indicafiva( )
Asignatura con seriacion antecedente: Ninguna

Asignatura con seriacidén subsecuente: Ninguna

Objetivo General:

Que el alumno se intfroduzca al estudio de la administraciéon, comprendiendo cémo y por qué
surgié como disciplina, las aportaciones fundamentales de las principales corrientes o escuelas
que iniciaron su consolidacién como tal, particularmente la corriente del proceso administrativo
y su relacién con las dreas funcionales, asi como los fundamentos de la administraciéon
estratégica, y de la responsabilidad social tanto de las empresas como del administrador
profesional.

[ndice Temdtico
Unidad Tema Horas
Tedricas | Précficas
1 La administracion y las organizaciones 8 0
2 Surgimiento y evolucién de la Teoria Administrativa 10 0
3 Proceso administrativo 14 0
4 Principales dreas funcionales 8 0
5 La administracién en el entorno global 8 0
6 Fundamentos de la administracién estratégica 8 0
7 Etica y responsabilidad social de las empresas y de los 8 0
administradores
Total de horas: 64 0
Suma total de horas: 64
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1999, 314 pp.
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240 pp.
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México, Thomson, 9°. edicidon, 2004, 894 pp.
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México, México. Universidad Auténoma Metropolitana / Iztapalapa, 1¢ Edicidn, 1999, Oxford,
318 pp.

. JHONSON Ferry, Direccion Estratégica, México, Pearson Educacioén, 5° edicion, 2000, 716 pp.
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Sugerencias diddcticas:

Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de

los alumnos:

Exposicién oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios dentro de clase
Ejercicios fuera del aula
Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajo de investigaciéon
Précticas de taller o laboratorio

Prdcticas de campo

Exdmenes parciales
Examen final escrito

Trabajos y tareas fuera del aula

Exposicidén de seminarios por los alumnos

Participacion en clase
Asistencia

Seminario

(x)
(x)

Perfil profesiogrdfico:

Licenciatura en Administracion o afin con experiencia en el drea.

Deseable contar con estudios de posgrado y con experiencia docente.
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