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	PLAN 2005 
	CRÉDITOS: 8
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	ÁREA: FINANZAS
	HORAS POR CLASE: 2

	REQUISITOS:
	HORAS POR SEMANA: 4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA (X)
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	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE PLANEAR LAS DECISIONES DE FIINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO ASÍ COMO LAS ASOCIADAS AL CRECIMIENTO Y ANTE DIFICULTADES FINANCIERAS EMPRESARIALES




	TEMAS:                                                                                                                    HORAS SUGERIDAS:

	I. PLANEACIÓN FINANCIERA EMPRESARIAL                                                          8 hrs.
II. EVALUACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN                                 6 hrs.

III. VALUACIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS                                                                    6 hrs.

IV. RIESGO Y RENDIMIENTO                                                                                                 8 hrs.

V. FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO                                                                            12 hrs.

VI. GENERACIÓN DE VALOR  Y VALUACIÓN DE EMPRESAS                                       10 hrs. 

VII. FUSIONES, ADQUISICIONES, ESCISIONES Y EXPANSIÓN EMPRESARIAL            6 hrs.
VIII. DIFICULTADES FINANCIERAS Y FRACASO EMPRESARIAL                                 6 hrs.
IX. REESTRUCTURA FINANCIERA                                                                                        6 hrs.
                             TOTAL                                                                                                           68 hrs.




	OBJETIVO GENERAL POR TEMAS Y SUBTEMAS

I. PLANEACIÓN FINANCIERA EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE INTERPRETAR LOS PLANES FINANCIEROS BÁSICOS DE LA EMPRESA

1.  Importancia de la planeación financiera empresarial

2. La planeación empresarial y su vínculo con la planeación financiera

3.  Horizonte de la planeación financiera

4.  Proceso de la planeación financiera

5.  Estados financieros pro forma

6.  Presupuesto de efectivo

II. EVALUACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE APLICAR LAS PRINCIPALES TÉCNICAS PARA LA EVALUACIÓN FINANCIERA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN

1. Significado de los proyectos de inversión

2. Técnicas para la evaluación financiera de proyectos de inversión

III. VALUACIÓN

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE APLICAR LOS CRITERIOS BÁSICOS DE VALORACIÓN DE BONOS Y ACCIONES
1. Valuación de bonos

2. Valuación de acciones

IV. RIESGO Y RENDIMIENTO

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE CALCULAR EL RIESGO Y EL RENDIMIENTO PARA UN ACTIVO Y PARA UNA CARTERA DE ACTIVOS 
1. La relación entre el rendimiento y el riesgo para las decisiones financieras

2. Elementos básicos de la teoría moderna de cartera

3. Rendimiento y riesgo de un activo individual

4. Rendimiento y riesgo de una cartera de activos

5. Capital Asset Pricing Model (CAPM)

6. Arbitrage Pricing Theory (APT)

V. FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE TOMAR DECISIONES RELACIONADAS CON EL FINANCIAMIENTO EMPRESARIAL A LARGO PLAZO.

1. Fuentes de financiamiento a largo plazo
2. Costo de capital
3. Apalancamiento

3.1. Significado

3.2. Apalancamiento operativo y riesgo de negocio

3.3. Apalancamiento financiero y riesgo financiero

3.4. Efecto combinado y apalancamiento total

4. Estructura de capital

4.1. Teorías de la estructura óptima de capital

4.2. El valor de la empresa y la estructura óptima de capital

4.3. Enfoque UAII – UPA para la evaluación de estructuras de capital alternativas

5. Política de dividendos 

6. Financiamiento a largo plazo a través del mercado de valores

6.1. Emisión y colocación de títulos por las empresas.

6.2.  Financiamiento mediante obligaciones

6.3. Financiamiento mediante colocación de certificados bursátiles

6.4. Financiamiento mediante acciones

7. Colocación de títulos en los mercados financieros internacionales

8. Financiamiento a largo plazo procedente del sistema bancario

9. Financiamiento a largo plazo a través de organizaciones auxiliares de crédito

10. Arrendamiento

11. Financiamiento a largo plazo de organismos no regulados

12. El capital de riesgo para el financiamiento empresarial

13. Financiamiento a través de la banca de desarrollo

VI. GENERACIÓN DE VALOR Y VALUACIÓN DE EMPRESAS

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LA CREACIÓN DE VALOR POR LA EMPRESA Y DE VALORAR LA MISMA.

1. Importancia y enfoques de valuación de empresas

2. El flujo de  efectivo libre descontado 

3. Valuación en libros

4. Valuación del crédito mercantil 

5. Valuación por múltiplos 

6. Valuación de mercado

7. Otros enfoques de valuación
8. Importancia y significado de la generación de valor por la empresa

9. Administración basada en el valor

10. Economic Value Added  (EVA®)

11. RION y generación económica operativa (GEO)

12. Otros criterios de análisis de la generación de valor

VII. FUSIONES, ADQUISICIONES, ESCISIONES Y EXPANSIÓN EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LOS PROCESOS DE FUSIONES, ADQUISICIONES Y OTRAS FORMAS DEL CRECIMIENTO EMPRESARIAL

1. El crecimiento empresarial: crecimiento interno y crecimiento externo

2. La integración vertical, horizontal y en conglomerados

3. Las estructuras monopólicas y la Ley Federal de Competencia Económica

4. Las fusiones y adquisiciones

4.1. Significado y justificación

4.2.  Fusiones y consolidaciones

4.3. Sinergia y valuación de fusiones

4.4. Financiamiento de las fusiones

4.5. Conflictos y tácticas ofensivas y defensivas

4.6. Negociación, aspectos legales, contables, fiscales y due diligence
4.7. Compras apalancadas
5. El control empresarial mediante participación 

5.1. Compañías holding 
5.2. Compañías  subsidiarias, asociadas y afiliadas

5.3. Formas directas e indirectas del control

6. Coinversiones, alianzas estratégicas y join ventures

7. Desinversiones y escisiones
VIII. DIFICULTADES FINANCIERAS Y FRACASO EMPRESARIAL

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE ANALIZAR LAS DIFERENTES FORMAS DE DIFICULTADES FINANCIERAS DE UNA EMPRESA Y EXPLICAR LOS PROCECIMIENTOS EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS

1. Las formas de dificultades financieras de las empresas

2. Causas de las dificultades financieras de las empresas

3. Aspectos legales: Ley de Concursos Mercantiles, etc.

4. La quiebra empresarial y la reorganización 

5. La liquidación en quiebra

IX. REESTRUCTURA FINANCIERA

OBJETIVO PARTICULAR:

QUE EL ALUMNO SEA CAPAZ DE EVALUAR LA REESTRUCTURA FINANCIERA DE UNA EMPRESA

1. Significado y motivos de la reestructuración financiera empresarial

2. Evaluación de la reestructuración financiera empresarial

3. Procedimientos y negociaciones para la reestructuración financiera empresarial
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

	Explosición oral.......................................... (x)

Exposición audiovisual .............................  (x)

Ejercicios dentro de clase .........................  (x)

Seminarios .................................................. (x)

Lecturas obligatorias ................................. (x)

Trabajos de investigación .......................... (x)

Prácticas de taller o laboratorio ................. (x)

Prácticas de campo .................................... (  )

Otras ........................................................... (  )




	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

	Exámenes Parciales ................................................. (x)

Exámenes Finales .................................................... (x)

Trabajos y tareas fuera del aula ............................ (x)

Participación en clase .............................................. (x)

Asistencia a prácticas .............................................. (  )

Otras ......................................................................... (  )




	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE



	ESTUDIOS ACADÉMICOS:

Tener la Licenciatura en Contaduría afín o con Maestría en Finanzas.

Tener conocimientos a nivel de comprensión de idioma inglés.

Tener conocimientos en el manejo de sistemas de cómputo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tener experiencia en el  área de financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero por espacio de tres años como mínimo.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Acreditar los cursos de didáctica de 30 horas en la Secretaría de Planeación Académica de la Facultad de Contaduría y Administración.




