UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Programa de la asignatura:  DESARROLLO EMPRESARIAL

	LICENCIATURA: ADMINISTRACIÓN
	CLAVE:

	SEMESTRE: 
	PLAN: 2005
	ÁREA: Administración 



	CARÁCTER: Optativa Profesionalizante
	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	TEÓRICAS
	PRÁCTICAS
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA:

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA:

Ninguna




	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DEMOSTRARÁ LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE LA COORDINACIÓN ENTRE LAS ORGANIZACIONES PARA EL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD


	TEMAS:  

I. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LAS ORGANIZACIONES.                                                                                                                                          

II. LA FILOSOFÍA CORPORATIVA.

III. CÁMARAS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES.

IV. FRANQUICIAS (NACIONALES E INTERNACIONALES).

V. EL CAMBIO, LOS DESAFÍOS Y EL FUTURO.

VI. SISTEMAS DE COMUNICACIÓN INTEREMPRESARIAL. 

TOTAL DE HORAS                                                                                  


	HORAS SUGERIDAS

8

12

12

12

10

10

64




	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA:

1. ALCARAZ Rafael, El emprendedor de éxito. Guía de planes, México, editorial  Mc Graw Hill,  2000, 316 pp

2. ANTONY Robert N. et. all . Sistemas de Control de Gestión, México, editorial Mc Graw Hill, 2003, 709 pp

3. ANZOLA, Rojas Sérvulo, De la Idea a tu Empresa, 3ª ed, México, editorial Mc Graw Hill, 2004, 796 pp

4. FERRELL, O.C . Oirt, Geoffrey, Introducción a los negocios, México 2003, 540 pp. (Falta indicar la editorial)

5. FRANKLIN, Benjamín, Organización de las empresas, 2ª ed,  México 2003, 369 pp. (Falta indicar la editorial)

6. FRENCH Wendell L.  et al.  Desarrollo Organizacional, México, 5ª ed, editorial Prentice Hall, 1995, 800 pp

7. GUÍZAR Montufar, Rafael, Desarrollo Organizacional, México, editorial Mc Graw Hill, 2003, 537 pp.

8. KINICKI, Angelo, et al. , Comportamiento Organizaciona”, México, editorial  Mc Graw Hill, 2003, 469 pp.


	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

1. ANZOLA, Rojas Sérvulo, Administración de pequeñas empresas, México, 2ª ed, editorial Mc Graw Hill, 2002, 374 pp.

2. BENAVIDES Pañeda, Javier, Administración, México, editorial Mc Graw Hill, 2003, 376 pp.

3. DUBRIN, Andrew J,  Fundamentos de comportamiento Organizacional, México, 2003, 359 pp. (Falta indicar la editorial)

4. GÓMEZ Mejía, Luis,  Administración, México, editorial Mc Graw Hill, 2003, 434 pp.

5. RAMÍREZ, Padilla, David Noel /  Caballero Garza, Marco A., Empresas Competitivas, México, editorial  Mc Graw-Hill, 1997, 280 pp.

6. ROBBINS, Stephen P., Comportamiento Organizacional, México, 10ª ed, editorial Prentice Hall, 2003, 832 pp

7. SOTO, Eduardo, Comportamiento Organizacional, México, editorial  Thomson, 2001, 252 pp.


	REFERENCIAS HEMEROGRÁFICAS:

Publicaciones Oficiales de las Cámaras, Federaciones y Confederaciones., establecidos en la Ciudad de México tales como: CONCAMIN, CONCANACO, CANACINTRA, etc...


	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:



	Exposición oral...................................................(X)

Exposición audiovisual.......................................(X)

Ejercicios dentro de la clase...............................(X)

Seminarios..........................................................(X)

Lecturas obligatorias...........................................(X)

Trabajos de investigación....................................(X)

Prácticas de taller o laboratorio...........................(   )

Prácticas de campo..............................................(   )

Otras....................................................................(   )


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

Exámenes parciales.............................................(X)

Exámenes finales.................................................(X)

Trabajos y tareas fuera del aula............................(X)

Participación en clase...........................................(X)

Asistencia a prácticas...........................................(X)

Otras.....................................................................(   )


PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en  Administración  y Maestría en  Administración o experiencia equivalente

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tener experiencia laboral en empresas privadas y públicas  por espacio de 3 años como mínimo

OTROS REQUERIMIENTOS:

Haber cursado los módulos de didáctica y actualización docente  que imparte la Facultad de Contaduría y Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso

