PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

NOMBRE: FINANZAS IV
CLAVE:

PLAN:  98
CRÉDITOS:

8

LICENCIATURA: CONTADURÍA
SEMESTRE:

8º

ÁREA: FINANZAS
HRS. CLASE:

2

REQUISITOS: NINGUNO
HRS. POR SEMANA:
4

TIPO DE ASIGNATURA:
OBLIGATORIA   (X)



OPTATIVA   (   )

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:


AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO CONOCERA LAS ESTRATEGIAS MAS COMUNES DE CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION EMPRESARIAL, ASI COMO LOS CONCEPTOS Y TECNICAS APLICABLES A LAS FINANZAS CORPORATIVAS Y/O EN SU CASO A LAS INVERSIONES EN EL MERCADO BURSATIL, INCLUYENDO ALGUNOS CRITERIOS DE INGENIERIA FINANCIERA, INDICADORES DE EFICIENCIA Y LA TOMA DE DECISIONES.

TEMAS:







HRS. SUGERIDAS:

I.  ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION.


10

II.  FINANZAS CORPORATIVAS.





10

III.  RIESGOS Y TEORIA DE CARTERA.



                       
10

IV.  ANALISIS BURSATIL.






12

V.  INGENIERIA FINANCIERA.





26







TOTAL DE HORAS        

68

LAS HORAS SUGERIDAS INCLUYEN 3 EXÁMENES POR LO MENOS

OBJETIVO GENERAL POR TEMA Y SUBTEMAS:


1. ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACIÓN.


Objetivo particular.- Al finalizar la unidad, el alumno identificará las diversa alternativas que se puedan manejar para hacer crecer a la empresa o diversificar sus actividades, ya sea mediante la utilización de recursos propios o ajenos.


1. Estrategias de crecimiento.



A) Adquisición de empresas.



B) Adquisición apalancada de empresas.



C) Fusión de empresas.



D) Consolidación de empresas.



E) Integración de empresas.


2. Estrategias de diversificación.



A) De producto.



B) De mercado.



C) De capital.


II. FINANZAS CORPORATIVAS.


Objetivo particular.- Que el alumno conozca los conceptos y técnicas para llevar a cabo la administración financiera corporativa bajo un esquema de interacción empresarial, en donde sus operaciones abarquen mercados internacionales.


1. Planeación estratégica corporativa.


2. Beneficios y costos por apoyo e intercambio de bienes, servicios o recursos financieros.


3. Mercado internacional de bienes y servicios.


4. Mercado financiero internacional.


III. RIESGOS Y TEORIA DE CARTERA.


Objetivo particular.- Al finalizar esta unidad, el alumno utilizará los instrumentos de la teoría de cartera interpretando el riesgo y la diversificación en la selección de alternativas de inversión.


1. Objetivos.


2. La teoría de cartera.


3. Elementos de la cartera.


4. Modelo de evaluación de activos.



IV. ANALISIS BURSATIL.


Objetivo particular.- Al finalizar esta unidad, el alumno tomará decisiones estratégicas financieras sustentadas en el análisis fundamental técnico bursátil considerado en el desempeño de su función la ética con la que debe contar un profesional.


1. Análisis fundamental, las decisiones estratégicas y el análisis financiero.


2. Análisis técnico.


3. La ética profesional del analista financiero.


V. INGENIERIA FINANCIERA.


Objetivo particular.- Que el alumno tenga un conocimiento elemental del mercado de productos financieros derivados.


1. Mercados spot, forward y arbitraje.


2. Futuros físicos y financieros.


3. Swaps de intereses, deuda y divisas.


4. Opciones sobre divisas, índices y futuros.


BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 
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5.  HERRERA Avendaño Carlos, Fuentes de Financiamiento, México, SICCO, 2002 (2ª edición.)

6. RUEDA Arturo. Para Entender la Bolsa. México. Thomson Editores. 2002 (1ª edición.)

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

1. JORION Philippe, Valor en Riesgo, México, LIMUSA, 2000 (1ª edición.)

2. VILLEGAS Hernández Eduardo, ORTEGA O. Rosa María, Sistema Financiero de México, México, Mc Graw Hill, 2002 (1ª edición.

3. MORALES Castro Arturo, Economía y Toma de Decisiones Financieras de Inversión,  México, GASCA , 2002 (2ª edición.) 

4. MORALES Castro Arturo, Diccionario de Términos Financieros Nacionales e Internacionales, México, EDITORIAL PAC, 1999 (1ª edición.)

5. CHESNEY Marc, HERNANDEZ Trujillo Fausto, El Manejo del Riesgo Cambiario, México, LIMUSA, 2001 (1ª edición.) 


TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS



Exposición oral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . (x)

Exposición audiovisual . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Ejercicios dentro de clase . . . . . . . . . . . . . . (x)

Seminarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Lecturas obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . . . . (x)

Trabajos de investigación . . . . . . . . . . . . . . .(x )

Prácticas de taller o laboratorio . . . . . . . . . . (x)

Prácticas de campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )



ELEMENTOS DE EVALUACIÓN



Exámenes parciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Exámenes finales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Trabajos y tareas fuera del aula . . . . . . . . . .(x)

Participación en clase . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Asistencia a prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )



PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADÉMICOS:

Tener la Licenciatura en Administración, Licenciatura afín o con Maestría en Finanzas.

Tener conocimientos a nivel de comprensión del idioma inglés.

Tener conocimientos en el manejo de sistemas de cómputo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE.

Tener experiencia en el área financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero Mexicano por espacio de 3 años como mínimo. 

Conocer las asignaturas de: Finanzas I (Finanzas Básicas), Finanzas II (La Tesorería en la Empresa), Finanzas III (Las Finanzas del Activo no Circulante y sus Fuentes de Financiamiento), Finanzas IV (Planeación Financiera), Finanzas V (Mercados Financieros).

OTROS REQUERIMIENTOS:

Acreditar los cursos de didáctica de 30 horas en la Secretaría de Planeación Académica de la Facultad de Contaduría y Administración.

 

