PROGRAMA DE LA ASIGNATURA.

	NOMBRE: LA TESORERÍA EN LA EMPRESA, FINANZAS II.           
	CLAVE:  1638

	PLAN: 98
	CRÉDITOS: 8

	LICENCIATURA: CONTADURÍA 
	SEMESTRE: 6º. 

	AREA: FINANZAS
	HORAS POR CLASE:       2

	REQUISITOS:  
	HORAS POR SEMANA:   4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA  (x)  
	OPTATIVA  ()

	


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

       AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO ANALIZARÁ Y CONOCERÁ, LAS DISTINTAS APLICACIONES QUE PERMITEN DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA TESORERÍA EN LA EMPRESA,  PARA UN CORRECTO PROCESO DE TOMA DE  DECISIONES EN ELLA.




	TEMAS:                                                                                   HORAS SUGERIDAS:

	I. LAS FINANZAS Y EL EFECTIVO                                                              12 Hrs.

II. LAS FINANZAS DE LAS CUENTAS POR COBRAR                               12 Hrs.

III. LAS FINANZAS DE LOS INVENTARIOS                                                 12 Hrs. 

IV. LAS FINANZAS Y LOS PAGOS ANTICIPADOS                                        2 Hrs.                  

V. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE  PROVEEDORES                              2 Hrs.

VI. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE  LOS ACREEDORES                        4 Hrs.

VII. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LOS PASIVOS ACUMULADOS     2 Hrs.

VIII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO                             12 Hrs.

IX. CONCEPTO Y MANEJO DE CAPITAL DE  TRABAJO                            10 Hrs.

                                                                        TOTAL                                                  68 Hrs.

LAS HORAS SUGERIDAS INCLUYEN 3 EXÁMENES POR LO MENOS
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	OBJETIVO GENERAL POR TEMA Y SUBTEMA

I. LAS FINANZAS Y EL EFECTIVO

OBJETIVO PARTICULAR.- AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO PUEDA IDENTIFICAR Y APLICAR LAS DIFERENTES APLICACIONES QUE RELACIONAN A LAS FINANZAS CON EL EFECTIVO,  CON EL FIN DE PODER ESTABLECER LAS DISTINTAS PRIORIDADES QUE LE PERMITAN ESTABLECER UN ADECUADO PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

1. Fondos fijos

2. Efectivo mínimo disponible

3. Manejo de las cuentas bancarias

4. Manejo y orden de los pagos

5. Control de efectivo

6. Concentración del efectivo

7. La importancia de las conciliaciones bancarias y su depuración

8. Inversiones temporales

9. Aplicación práctica de tasa de descuento y rendimiento

II. LAS FINANZAS DE LAS CUENTAS POR COBRAR

OBJETIVO PARTICULAR.- AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ELUMNNO DEBERÁ ANALIZAR Y APLICAR, LOS DISTINTOS COMPONENETES DE LAS FINANZAS DE LAS CUENTAS POR COBRAR, CON EL FIN DE SABER CUANTIFICARLAS, PARA PODER DECIDIR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y ENTORNO EN QUE SE ENCUENTRA LA EMPRESA

1. Las decisiones de otorgar crédito

2. Las políticas de crédito

3. Los estados de cuenta

4. El manejo de la cobranza

5. Cobranza extrajudicial

6. Cobranza judicial

7. Los convenios de pago

8. El saldo máximo de las cuentas por cobrar

9. Las otras cuentas por cobrar

10. La estimación para cuentas incobrables

11. Valor del dinero en el tiempo

12. La factorización de la cartera

13. La administración de cuentas por cobrar por terceros
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	III. LAS FINANZAS DE LOS INVENTARIOS

OBJETIVO PARTICULAR.- AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE ANALIZAR, APLICAR Y COMPRENDER, LO REFERENTE AL MONTO DE LA INVERSIÓN, CON EL FIN DE MAXIMIZAR LA UTILIDAD QUE LA EMPRESA REQUIERA; ASÍ COMO MINIMIZAR LOS COSTOS CON RESPECTO AL COSTO DE OPORTUNIDAD, EN SU MANEJO DE INVENTARIOS, PARA UN MAYOR  BENEFICIO DE LA EMPRESA

1. Monto de la inversión

2.    Niveles de inventarios

3. El inventario de lento movimiento

4. El inventario justo a tiempo

5.    Sistemas prácticos de control de inventarios

6. Cálculo de tasas de inmovilización en relación al costo de oportunidad

7. Compras de contado y a crédito 

IV. LAS FINANZAS Y LOS PAGOS ANTICIPADOS

OBJETIVO PARTICULAR.- AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO SABRÁ ANALIZAR Y DETERMINAR COMO SE RELACIONAN LAS FINANZAS Y LOS PAGOS ANTICIPADOS DENTRO DEL FUNCIONAMIENTO DE UNA EMPRESA, PARA UNA CORRECTA TOMA DE DECISIONES 

1. Diferencia entre los pagos anticipados y los cargos diferidos

2. Las inversiones en pagos anticipados y su beneficio contra el riesgo

V. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE  PROVEEDORES

OBJETIVO PARTICULAR: AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO PODRÁ HACER USO DE SU ANÁLISIS,  PARA PODER RELACIONAR A LAS FINANZAS CON EL MANEJO DE PROVEEDORES, DENTRO DE LA TESORERÍA DE LA EMPRESA Y SABER TOMAR EN FORMA OPORTUNA LAS DECISIONES QUE LA BENEFICIEN EN SU TOTALIIDAD

1. Volúmenes de compra

2. Plazos de pago

3. Sistemas de pago

4. Alianzas de compras

5. Aprovechamiento de descuento y su evaluación con relación a otras inversiones

6. La oportunidad en el pago

7. El prestigio crediticio

8. El uso de factoraje a proveedores

VI. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LOS ACREEDORES

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO TENDRÁ LA CAPACIDAD DE DISTINGUIR POR PRIORIDAD A LOS DISTINTOS ACREEDORES INDISPENSABLES Y NECESARIOS DE LA EMPRESA CON EL FIN DE EVALUARLOS PARA ANALIZAR SU COSTO DE OPORTUNIDAD, LA FORMA DE CONTROLAR EL USO DE LOS MISMOS, ASÍ COMO LAS VENTAJAS Y REPERCUSIONES DE LOS MISMOS

1. Distinción en los acreedores por servicios indispensables y necesarios

2. Evaluación de sus servicios a través del costo y su oportunidad

3. El control en el uso de acreedores y su pago

4. ¿Cómo aprovechar los descuentos de los acreedores y su comparación contra otras alternativas financieras?

5. Repercusiones en el pago oportuno
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VII. LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LOS PASIVOS ACUMULADOS

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO COMPRENDERÁ COMO ANALIZAR Y HACER USO DE LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LOS PASIVOS ACUMULADOS, CON EL FIN DE DISEÑAR UNA CORRECTA PLANEACIÓN DE LOS MISMOS PARA MAXIMIZAR LA RELACIÓN ENTRE EL BENEFICIO Y EL COSTO, Y A SU VEZ SE REFLEJE EN LA UTILIDAD DE LA EMPRESA

1. Cálculos adecuados

2. Aprovechamiento de los plazos máximos

3. El uso financiero de los plazos máximos con relación a otras fuentes de financiamiento

4. La planeación para el pago de pasivos acumulados

VIII. FUENTES DE FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR LA UNIDAD, EL ALUMNO CONOCERÁ LAS DISTINTAS FUENTES DE FINANCIEMINETO A CORTO PLAZO EXISTENTES, PARA EL BENEFICIO DE LA EMPRESA, CON EL FIN DE ESTABLECER DISTINTAS ALTERNATIVAS Y ESCOGER LA MEJOR DENTRO DE UN PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

1. Financiamientos bancarios

2. Tipos de financiamientos bancarios

3. Costos directos e indirectos

4. Formas de amortización

5. Cálculo de la tasa real

6. Otras fuentes de financiamiento, como: arrendamiento financiero puro y papel comercial

7. Evaluación de tasas y costos

IX. CONCEPTO Y MANEJO DEL CAPITAL DE TRABAJO

OBJETIVO GENERAL: AL FINALIZAR LA UNIDAD, AL ALUMNO SERÁ CAPAZ DE ENTENDER Y COMPRENDER LA ESTRUCTURA DEL CAPITAL DE TRABAJO, ASÍ COMO SU COSTO DE INVERSIÓN Y LAS FORMAS DE FINANCIEMIENTO QUE ESTE TIENE, A TRAVÉS DE UN MANEJO ADECUADO DEL FLUJO DE EFECTIVO, QUE LA EMPRESA MANEJA Y OPERA

1. Estructura del capital de trabajo

2. Costo de inversión y de financiamiento del capital de trabajo

3. Información periódica

4. Determinación numérica del capital de trabajo

5. El concepto de flujo operativo

6. El manejo del flujo operativo dentro de la planeación financiera
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:



	Exposición oral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..   (x)

Exposición audiovisual . . . . . . . . . . . . . .  . (x)

Ejercicios dentro de clase . . . . . . . . . . . . . . (x)

Seminarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Lecturas obligatorias . . . . . . . . . . . . . . . .  . (x)

Trabajos de investigación . . . . . . . . . . . . . ..(x)

Prácticas de taller o laboratorio . . . . . . . . . .(x)

Prácticas de campo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (  )

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (  )



	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN



	Exámenes parciales . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Exámenes finales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Trabajos y tareas fuera del aula . . . . . . . . . .(x)

Participación en clase . . . . . . . . . . . . . . . . . .(x)

Asistencia a prácticas . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )

Otras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(  )



	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS ACADÉMICOS:

Tener la Licenciatura en Contaduría, Licenciatura afín o con Maestría en Finanzas 

Tener conocimientos a nivel de comprensión del idioma inglés.

Tener conocimientos en el manejo de sistemas de cómputo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE.

Tener experiencia en el área financiera de empresas particulares o empresas del Sistema Financiero Mexicano por espacio de tres años como mínimo.

Conocer las asignaturas de: Finanzas 1 ( Finanzas  Básicas ), Finanzas III (Las finanzas del activo no circulante y sus fuentes de financiamiento) 

REQUERIMIENTOS:

Acreditar los cursos de didáctica de 30 horas en la Secretaría de Planeación Académica la Facultad de Contaduría y Administración.

.
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