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	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	TEÓRICAS
	PRÁCTICAS
	8

	
	4
	
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE:

	SERIACIÓN SUBSECUENTE:



	OBJETIVO: 

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DE CONTADURÍA, UTILIZARÁ LOS PRINCIPALES INSTRUMENTOS DE ANÁLISIS MICROECONÓMICO, PARA LA TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS EN LA EMPRESA. 




	TEMAS


	Número de horas:

	1.- ECONOMÍA ENFOQUE FINANCIERO.
	8

	2.- MÉTODO DE LA MICROECONOMÍA.
	8

	3.- LA EMPRESA Y LOS MERCADOS.
	10

	4.- TEORÍA DE LA EMPRESA: PRODUCCIÓN.
	10

	5.- TEORÍA DE LA EMPRESA: COSTOS.
	8

	6.- ANÁLISIS DE LA CONTRIBUCIÓN A LOS BENEFICIOS. 
	10

	7.- PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD.
	10

	
	

	
	TOTAL: 64 HORAS

	
	


	I           ECONOMÍA: ENFOQUE FINANCIERO.                                                        

1.1  Ideas iniciales.

1.2  Enfoque financiero de la economía.

1.3  Principios de maximización de utilidades.

1.4  Importancia de la microeconomía.

II          MÉTODO DE LA MICROECONOMÍA.



2.1  Ámbito de estudio de la microeconomía.

2.2  Variables macroeconómicas.

2.3  Pronóstico de rentabilidad.

2.4  Riesgo e incertidumbre en las decisiones.

III        LA EMPRESA Y LOS MERCADOS.


3.1  Definición y clasificación de mercados.

3.2  Demanda individual y de mercado.

3.3  Oferta individual y de mercado.

3.4  Elasticidad de la demanda y de la oferta.

3.5  Precio de mercado.

3.6  Casos.

IV         TEORÍA DE LA EMPRESA: PRODUCCIÓN.


4.1  Factores de la producción.

4.2  Coeficiente de producción.

4.3 Función de producción.

4.4 Ley de rendimientos.

4.5  Curva de producto constante.

4.6  Tasa marginal de sustitución.

4.7  Superficie de producción.

4.8  Casos.

V           TEORÍA DE LA EMPRESA: COSTOS. 



5.1  Los costos en microeconomía.

5.2  Clasificación de costos.

5.3  Curvas de costos.

5.4  Isocostos y relación con isocuantas.

5.5  Economías de escala.

5.6  Análisis de costo-beneficio.

5.7  Casos.

VI      ANÁLISIS DE LA CONTRIBUCIÓN A LOS BENEFICIOS

               6.1 Principios básicos.

               6.2 Análisis lineal                       

6.3  Análisis algebraico.

6.4  Grado de ventaja operacional.

6.5  Análisis de la contribución a los beneficios.

6.6  Limitaciones de análisis.

6.7 Casos.

VII      PRODUCTIVIDAD, RENTABILIDAD Y COMPETITIVIDAD.






7.1  Productividad.

7.2  Rentabilidad.

   7.3  Competitividad.
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	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA
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	SUGERENCIAS DIDÁCTICAS:

	Exposición audiovisual
	(  X   )

	Exposición oral
	(  X   )

	Ejercicios dentro de la clase
	(  X   )

	Seminarios
	(  X   )

	Lecturas obligatorias
	(  X   )

	Trabajos de investigación
	(  X   )

	Prácticas de taller o laboratorio
	(  X   )

	Prácticas de campo
	(   X  )

	Otras
	(   X  )


	SUGERENCIAS PARA LA EVALUACIÓN:



	Exámenes parciales
	(  X  )

	Exámenes finales
	(  X  )

	Trabajos y tareas fuera de aula
	(  X  )

	Participación en clase
	(  X  )

	Asistencia a prácticas
	(  X  )

	Otras
	(  X  )


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE:

	Estudios requeridos

Licenciatura en  Economía o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado.

	Experiencia profesional deseable

Experiencia mínima de  5 años en empresas relacionadas con el área o su equivalente.

Tener experiencia docente mínima de 3 años.



	Otros requerimientos

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.




