UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: AUDITORÍA AL DESEMPEÑO

	LICENCIATURA :   CONTADURÍA
	CLAVE :

	SEMESTRE :
	PLAN :    2005
	ÁREA :    AUDITORÍA

	CARÁCTER : 

OPTATIVA PROFESIONALIZANTE
	HORAS/ SEMANA/ SEMESTRE
	CRÉDITOS :     8  

	
	TEÓRICAS :   4
	PRÁCTICAS:   0 
	

	MODALIDAD :  CURSO
	SERIACIÓN ANTECEDENTE :

NINGUNA
	SERIACIÓN SUBSECUENTE :

NINGUNA


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL CONCLUIR EL CURSO, EL ALUMNO CONOCERÁ LA IMPORTANCIA, METODOLOGÍA  Y ASPECTOS PARTICULARES  DE LA AUDITORÍA AL DESEMPEÑO COMO UN CAMPO DE  ACTUACIÓN PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA.


	TEMARIO
	HORAS SUGERIDAS

	I.
	MARCO CONCEPTUAL 
	6

	
	I.1
	Definición
	

	
	I.2
	Objetivos
	

	
	I.3
	Alcance y enfoque
	

	II.
	ANTECEDENTES
	6

	
	II.1
	Desarrollo histórico
	

	
	II.2
	Organismos profesionales especializados en la auditoría al desempeño
	

	III.
	INDICADORES DEL DESEMPEÑO
	4

	
	III.1
	Definición
	

	
	III.2
	Factores críticos de desempeño y su determinación
	

	
	III.3
	Procedimientos
	

	IV.
	METODOLOGÍA
	18

	
	IV.1
	Análisis y diagnóstico general
	

	
	IV.2
	Planeación 
	

	
	IV.3
	Ejecución
	

	
	IV.4
	Informes
	

	V.
	CASOS DE AUDITORÍA AL DESEMPEÑO
	24

	
	V.1
	Planteamiento
	

	
	V.2
	Desarrollo 
	

	
	V.3
	Discusión de resultados
	

	VI.
	TENDENCIAS EN AUDITORÍA AL DESEMPEÑO
	6
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1. ADAM, A. Alfredo, La auditoría interna de la administración pública federal, 2ª. Edición, México, I.M.C.P., 2002, 259 pp.

2. SANTILLANA, González Juan Ramón, Auditoría interna integral, México, ECAFSA, 1996, 432 pp.


	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

	Exposición oral 

Exposición audiovisual 

Ejercicios dentro de clase 

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras
	(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

	EXÁMENES PARCIALES

EXÁMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS
	(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

	ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en Contaduría

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Mínima de 5 años en el área.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.
Contar con conocimientos de comprensión de inglés.


