	NOMBRE: LOS COSTOS ANTE LA GLOBALIZACIÓN

	
	CLAVE:

	PLAN: 2005
	CRÉDITOS: 8

	LICENCIATURA: CONTADURÌA
	SEMESTRE:

	AREA: COSTOS Y PRESUPUESTOS
	HORAS POR CLASE: 2

	REQUISITOS: NINGUNO
	HORAS POR SEMANA: 4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	

	OBLIGATORIA        (     )
	OPTATIVA PROFESIONALIZANTE  (  x  )
	OPTATIVA COMPLEMENTARIA   (   )


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO IDENTIFICARÁ LOS NUEVOS RETOS Y NECESIDADES QUE TIENEN LOS ENTES ECONÓMICOS ANTE LAS EXIGENCIAS DE LA ECONOMÍA MUNDIAL.




	TEMAS:
	HORAS SUGERIDAS

	
I. LOS COSTOS EN LA ESTRATEGIA COMERCIAL.

II. LA TENDENCIA DE LA ESTRATEGIA DE COSTOS EN LOS NEGOCIOS.

III. MEDICIÓN DE LA CALIDAD Y DE LA PRODUCTIVIDAD.

IV. IMPACTO EN LOS COSTOS DE LAS ORGANIZACIONES EN LA APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA TENDENCIA ECOLÓGICA.

V. COMPARATIVO ENTRE EMPRESA VERDE Y EMPRESA ORDINARIA, EVALUACIÓN DEL IMPACTO ECONÓMICO.

VI. LA NUEVA ÉTICA DEL LICENCIADO EN CONTADURÍA Y GENTE DE NEGOCIOS ANTE LAS PERSPECTIVAS MUNDIALES Y EL IMPACTO EN LOS COSTOS.

TOTAL DE HORAS
	12

12

14

10

10

10

                      68                         

	I. Los Costos en la Estrategia Comercial.

1. Definición de Globalización 

2. Consideraciones de los Tratados Internacionales.

3. Bloques Económicos Multinacionales.

II. La Tendencia de la Estrategia de Costos en los Negocios.

1. Concepto de Estrategia.

2. Estrategia de Costos.

3. Usos del Marketing en la Globalización.

4. Empresa Globalización.

5. Comparación de Empresas Nacionales y Multinacionales.

6. Estructuras de las Multinacionales.

6.1. Área

6.2. Por productos.

6.3. Funcional – Global.

7. Implicaciones de una Empresa ante la Globalización.

8. Estrategia Comercial.

III. Medición de la Calidad y de la Productividad.

1. Calidad.

1.1. Definición.

1.2. Medición.

1.3. Costos de la no – calidad.

2. Importancia de la Calidad.

3. Productividad.

3.1. Definición.

3.2. Medición. 

4. Importancia de la Productividad.

IV. Impacto de los Costos de las Organizaciones en la Aplicación y Seguimiento de la Tendencia Ecológica.

1. Costos Ecológicos.

1.1.  Definición. 

2. Legislación Vigente.

3. Aplicación de los Costos Ecológicos.

V. Comparativo entre Empresa Verde y Empresa Ordinaria, Evaluación del Impacto Económico.

1. Concepto de Empresa Verde.

2. Caso CEMEX.

3. Ventajas de ser una Empresa Verde.

4. Impacto Socio – Económico.

VI. La Nueva Ética del Licenciado en Contaduría y Gente de Negocios ante las Perspectivas Mundiales y el Impacto en los Costos.

1. Ética Empresarial en la Globalización.

2. Empresas Trasnacionales y Multinacionales.

3. Empresas Pequeñas y Medianas.

4. Importancia de las PyMes en México.
5. Riesgos de Invertir en un Mundo Global.
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

	Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios dentro de la clase

Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Practicas de campo

Otras


	( X )

( X )

( X )

(    )

( X )

( X )

(    )

(    )

(    )



	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN:

	Exámenes parciales

Exámenes finales

Trabajos y tareas fuera del aula

Participación en clase

Asistencia a prácticas

Otros


	( X )

( X )

(    )

( X )

(    )

(    )




	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE:



	ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en Contaduría, Administración.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tres años mínimos de experiencia profesional en costos.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Conocimientos de inglés y cómputo.


	


