	NOMBRE: COSTOS ABC

	
	CLAVE:

	PLAN: 2005
	CRÉDITOS: 8

	LICENCIATURA: CONTADURÌA
	SEMESTRE:

	AREA: COSTOS Y PRESUPUESTOS
	HORAS POR CLASE: 2

	REQUISITOS: NINGUNO
	HORAS POR SEMANA: 4

	TIPO DE ASIGNATURA:
	

	OBLIGATORIA        (     )
	OPTATIVA PROFESIONALIZANTE  (  x  )
	OPTATIVA COMPLEMENTARIA   (   )


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Al terminar el curso el alumno estará capacitado para determinar los costos utilizando el Método de Costeo por Actividades (Activity Based Costing)



	


	TEMAS:
	HORAS SUGERIDAS

	
I. Sistema de Costos Por Áreas y Niveles de Responsabilidad.

II. Asignación de Gastos Indirectos.

III. Centros de Costos.

IV. Determinación de costos por medio de ABC (Activity Based Costing)

TOTAL DE HORAS


	20

20

14

14

68




I. SIETEMAS DE COSTOS POR AREAS Y NIVELES  DE RESPONSABILIDAD

1. Administración por objetivo

2. Centros de costos 

3. Peter Ducker

II. ASIGNACIÓN DE GASTOS INDIRECTOS
1. Prorrateo vs. Asignación

2. Producto vs. Actividades

III. CENTROS DE COSTOS

1. Definición, clasificación y manejo centro de costos

2. Aplicación

3. Ejercicios
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	BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:
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	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS:

	Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios dentro de la clase

Seminarios

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Practicas de campo

Otras


	( X )

( X )

( X )

(    )

( X )

( X )

(    )

(    )

(    )



	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN:

	Exámenes parciales

Exámenes finales

Trabajos y tareas fuera del aula

Participación en clase

Asistencia a prácticas

Otros


	( X )

( X )

(    )

( X )

(    )

(    )




	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE:



	ESTUDIOS REQUERIDOS:

Licenciatura en Contaduría, Administración.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:

Tres años mínimos de experiencia profesional en costos.

OTROS REQUERIMIENTOS:

Conocimientos de inglés y cómputo.


	


