UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA: PARTES RELACIONADAS.

	LICENCIATURA: CONTADURÍA
	CLAVE :

	SEMESTRE : 
	PLAN :    2005
	ÁREA :    FISCAL

	CARÁCTER : Optativa Profesionalizante

	HORAS/ SEMANA/ SEMESTRE
	CRÉDITOS :      
8

	
	TEÓRICAS :   

3
	PRÁCTICAS:   

2
	

	MODALIDAD :  Curso
	SERIACIÓN ANTECEDENTE :

Derecho Fiscal
	SERIACIÓN SUBSECUENTE :

Ninguna


	OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO, EL ALUMNO APLICARÁ LOS MARCOS CONCEPTUALES Y LAS TÉCNICAS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE MANERA CONJUNTA CON SUS CORRESPONDIENTES DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, RESOLUCIONES Y NORMATIVIDAD EN GENERAL, REFERENTE A LAS PARTES RELACIONADAS Y LOS PRECIOS DE TRANSFERENCIA.




	TEMARIO
	HORAS SUGERIDAS

	I.
	ANTECEDENTES Y PANORAMA INTERNACIONAL  
	6

	
	I.1.
	Surgimiento de las operaciones con partes relacionadas
	

	
	I.2.
	Legislación en otros países
	

	
	I.3.
	Incorporación a la Ley del ISR
	

	
	I.4.
	Comentarios de la OCDE
	

	

	II.
	EFECTOS EN OPERACIONES INTERNACIONALES
	4

	
	II.1.
	Operaciones financieras
	

	
	II.2.
	Prestación de servicios
	

	
	II.3.
	Operaciones con bienes tangibles
	

	
	II.4.
	Operaciones con bienes intangibles
	

	
	II.5.
	Enajenación de acciones
	

	

	III.
	EFECTOS EN OPERACIONES LOCALES
	6

	
	III.1.
	Operaciones financieras
	

	
	III.2.
	Prestación de servicios
	

	
	III.3.
	Operaciones con bienes tangibles
	

	
	III.4.
	Operaciones con bienes intangibles
	

	
	III.5.
	Enajenación de acciones
	

	

	IV.
	PRINCIPIO DE PRUDENCIALIDAD E IGUALDAD INSTITUIDO POR LA OCDE (ARM´S   LENGTH)
	4

	
	IV.1.
	Análisis de comparabilidad
	

	
	IV.2.
	Evaluación de operaciones separadas o combinadas
	

	
	IV.3.
	Utilización de información de varios años
	

	
	IV.4.
	Utilización de rangos
	

	

	V.
	ANÁLISIS DE LAS REGULACIONES EN NUESTRA LEGISLACIÓN DOMÉSTICA
	4

	
	V.1.
	Código Fiscal de la Federación (art. 34-A)
	

	
	V.2.
	Ley del Impuesto sobre la Renta (arts. 215 y 216)
	

	
	V.3.
	Tratados para Evitar la Doble Tributación (Empresas Asociadas; Procedimiento de Acuerdo Mutuo)
	

	
	V.4.
	Tratado de Libre comercio
	

	
	V.5.
	Ley Aduanera
	

	
	V.6.
	Resolución Miscelánea Fiscal.
	

	

	VI.
	DEFINICIONES
	4

	
	VI.1.
	Definición de los precios de transferencia, partes relacionadas y del principio    de plena competencia
	

	
	VI.2.
	Importancia de los precios de transferencia
	

	
	VI.3.
	Fundamentos legales de los precios de transferencia
	

	
	VI.4.
	Manipulación de precios
	

	

	VII.
	OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL ISR
	4

	
	VII.1.
	Legislación nacional
	

	
	VII.2.
	Guías sobre Precios de Transferencia para la Empresas Multinacionales y las Administraciones Fiscales de la OCDE
	

	
	VII.3.
	Estudio de precios de transferencia
	

	
	VII.4.
	Declaración informativa
	

	

	VIII.
	LA PRUEBA EN MATERIA DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA
	4

	

	IX.
	INTRODUCCIÓN A LOS MÉTODOS
	4

	
	IX.1.
	Definición de Métodos de Precios de Transferencia
	

	
	IX.2.
	Análisis funcional y su aplicación para la selección de:
	

	
	
	IX.2.1.
	Parte relacionada bajo análisis (“tested party)
	

	
	
	IX.2.2.
	Transacciones comparables no controladas
	

	
	
	IX.2.3.
	Mejor método
	

	
	IX.3.
	Método de precio comparable no controlado
	

	
	IX.4.
	Método de precio de reventa
	

	
	IX.5.
	Método de costo adicionado
	

	
	IX.6.
	Método de partición de utilidades
	

	
	IX.7.
	Método residual de partición de utilidades.
	

	
	IX.8.
	Método de márgenes transaccionales de utilidad de operación
	

	

	X.
	LOS MÉTODOS Y SU ELECCIÓN
	4

	
	X.1.
	Factores que determinan la comparabilidad
	

	
	
	X.1.1.
	Características de los bienes y servicios
	

	
	
	X.1.2.
	Análisis Funcional
	

	
	
	X.1.3.
	Términos Contractuales
	

	
	
	X.1.4.
	Circunstancias Económicas
	

	
	
	X.1.5.
	Estrategias de Negocios
	

	

	XI.
	PREPARACIÓN DE UN ESTUDIO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA
	4

	
	XI.1.
	Análisis funcional
	

	
	XI.2.
	Entrevistas
	

	
	XI.3.
	Contratos
	

	
	XI.4.
	Información financiera
	

	
	XI.5.
	Información de la industria
	

	
	XI.6.
	Características de Manufactureras y distribuidoras
	

	
	XI.7.
	Términos contractuales
	

	
	XI.8.
	Circunstancias económicas
	

	
	XI.9.
	Estrategia de negocios
	

	
	XI.10.
	Formulación del informe
	

	

	XII.
	ACUERDOS ANTICIPADOS SOBRE PRECIOS DE TRANSFERENCIA (APA´S)
	4

	
	XII.1.
	¿En qué consisten?
	

	
	XII.2.
	¿Quien los autoriza?
	

	
	XII.3.
	¿Documentación soporte
	

	
	XII.4.
	¿Periodo del APA
	

	

	XIII.
	PRECIOS DE TRANSFERENCIA Y LA LEY ADUANERA
	4

	

	XIV.
	PRECIOS DE TRANSFERENCIA Y TRATADOS INTERNACIONALES
	4

	
	XIV.1.
	TLC
	

	
	XIV.2.
	Tratados para evitar la doble tributación
	

	

	XV.
	EJEMPLO DE UN ESTUDIO DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA
	4


	BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. Código Fiscal de la Federación

2. Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento

3. Resolución Miscelánea Fiscal

4. Guía de la OCDE para Precios de Transferencia

5. Diario Oficial de la federación

6. Revista Nuevo Consultorio Fiscal

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA:

1. BETTINGUER BARRIOS, HERBER. Precios de Transferencia, sus efectos fiscales. Ediciones Fiscales ISEF. Edición 2004.

2. LATAPÍ RAMÍREZ, MARIANO. Casos prácticos sobre los Precios de Transferencia.  Ediciones Fiscales ISEF. Edición 2003.




	TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS

	Exposición oral 

Exposición audiovisual 

Ejercicios dentro de clase 

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Prácticas de taller o laboratorio

Prácticas de campo

Otras
	(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	ELEMENTOS DE EVALUACIÓN

	EXÁMENES PARCIALES

EXÉMENES FINALES

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DEL AULA

PARTICIPACIÓN EN CLASE

ASISTENCIA A PRÁCTICAS

OTRAS
	(X)

(X)

(X)

(X)

(  )

(  )
	


	PERFIL POFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS

Tener la Licenciatura en Contaduría, preferentemente con estudios de posgrado en Contribuciones Fiscales y Derecho Fiscal.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE

Tener experiencia en el área fiscal por un período de tres años como mínimo 

OTROS REQUERIMIENTOS

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.




