UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

Programa de la asignatura: TALLER DE NÓMINAS
	LICENCIATURA: CONTADURÍA
	CLAVE: 

	SEMESTRE: 
	PLAN: 2006
	ÁREA: RECURSOS HUMANOS



	CARÁCTER: Optativa profesionalizante
	Hora / Semana / Semestre
	Créditos:

	
	TEÓRICAS
	PRÁCTICAS
	8

	
	4
	0
	

	MODALIDAD: Curso

	SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA: 

Ninguna

	SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA: 

Ninguna




	OBJETIVO: 

Al finalizar el curso, el alumno MANEJARÁ LOS ELEMENTOS, PERCEPCIONES, DEDUCCIONES Y PROCEDIMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA PROCESAR UNA NÓMINA Y TAMBIÉN OPERAR SISTEMAS DE CÓMPUTO PARA AUTOMATIZAR LA ELABORACIÓN DE LA NÓMINA.




	TEMAS


	Número de horas:

	I.- CONCEPTO Y GENERALIDADES DE LA NÓMINA
	6

	II.- CONCEPTOS DE INGRESOS, DESCUENTOS Y RETENCIONES DE CONTRIBUCIONES EN UNA NÓMINA.
	10

	III- IMPUESTO SOBRE LA RENTA: CÁLCULO DE RETENCIONES Y OBLIGACIONES.
	14

	IV.- SEGURO SOCIAL E INFONAVIT: INTEGRACIÓN DE SALARIOS E INCIDENCIAS.

V.- RENUNCIAS, INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES 

VI.- DECLARACIONES ANUALES INFORMATIVAS
	12

8

4

	VII.- PROGRMAS DE CÓMPUTO PARA LA AUTOMATIZACIÓN DE UNA NÓMINA
	10

	
	

	
	TOTAL: 64 HORAS


	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA

	1. BARRÓN Morales, Alejandro, Estudio Práctico del ISR para personas físicas, México, Edit. ISEF, 2004.

2. CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicación de la Ley del Infonavit, México, Edit. ISEF, 2004.

3. ______________, Infonavit las 10 preguntas y respuestas más planteadas, México, Edit. ISEF, 2003.

4. CAVAZOS Flores, Baltasar, Flashes laborales de actualidad e interés general, México, Edit. Taxxx, 2004.

5. Fisconóminas: Compendio de Disposiciones Fiscales Sobre sueldos y Salarios, México, Edit. ISEF, 2005.

6. GALINDO Cosme, Mónica Isela, Estudio Práctico del ISR sobre las Remuneraciones al personal, México, Edit. ISEF, 2003.

7. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús F., Estudio Práctico del Nuevo Reglamento del ISR, México, Edit. ISEF, 2003.

8. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús F. y GALINDO Cosme, Mónica Isela, Estudio Práctico de la Nueva Ley del Seguro Social, México, Edit. ISEF, 2003.

9. _____________, Estudio Práctico del Salario Integrado, México, Edit. ISEF, 2004.

10. ITURRIAGA Bravo, Luis, Estudio Práctico del Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios, México, Edit. ISEF, 2004.

11. LECHUGA Santillán, Efraín, Agenda Fiscal: Correlacionada y Tematizada, México, Edit. ISEF, 2005.

12. LEDESMA Villar, Luis Carlos, Fondo y Cajas de Ahorro, México, Edit. ISEF, 2004.
13. LEX LABORAL, México, Edit. Lex S.A. de C.V., 2005. 

14. LÓPEZ Lozano, Eduardo, Aspectos contractuales y fiscales sobre sueldos y salarios, México, Edit. ISEF, 2004. 

15. ____________, 2000 Preguntas y respuestas sobre sueldos y salarios, México, Edit. ISEF, 2004. 

16. OROZCO Colín, Luis Ángel,  Estudio Integral de la Nómina, México, Edit. ISEF, 2004.

17. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Compendio Laboral: Correlacionado artículo por artículo, México, Edit. Taxxx, 2004.

18. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Compendio de Seguridad Social: Correlacionado artículo por artículo, México, Edit. Taxxx, 2004.

19. _____________, Manual de Aplicación y Casos Prácticos de Seguridad Social, México, Edit. Taxxx, 2004.

20. ______________, Manual de formalidades y contratos laborales, México, Edit. Taxxx, 2004.

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA

1. ______________, Manual para el control Integral de las Nóminas, México, Edit. Taxxx, 2004.

2. ______________, Practiagenda de Seguro Social, Infonavit, SAR: Leyes y Reglamentos. Correlacionado artículo por artículo,  México, Edit. Taxxx, 2004.

3. ______________, Previsión Social: Guía Práctica Fiscal, Laboral y de Seguridad Social, México, Edit. Taxxx, 2004.
4. ______________, Taller de prácticas fiscales,  ISR, IA, IVA, IMSS, e Infonavit, México, Edit. Taxxx, 2004.  

5. REYES Altamirano, Rigoberto, El aspecto fiscal de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: Su evolución y perspectiva, México, Edit. Taxxx, 2004

6. REYES Mora, Oswaldo Guillermo y BAYARDO Prieto, Ernesto, Formulario de escritos en Asignatura laboral y su defensa, México, Edit. Taxxx, 2004.

7. ______________, Manual Práctico Laboral fiscal: Sueldos y Salarios, México, Edit. Taxxx, 2004.

8. RIVERO Medina, Jorge Del, Manual Práctico de Relaciones Laborales, México, Edit. Taxxx, 2004.

9. ______________, Despido justificado y actas laborales, México, Edit. Taxxx, 2004.
10. SÁNCHEZ Luján, Alberto, Manual Práctico para Recursos Humanos, México, Edit. Taxxx, 2004.

11. URESTI Robledo, Horacio, Los impuestos en México, México, Edit. Taxxx, 2004.
12. VALLS Hernández, Sergio, Seguridad Social y Derecho, México, Edit. Taxxx, 2004.



	HEMEROGRAFÍA

1. FACULTAD de Contaduría y Administración, UNAM, Contaduría y Administración, México.

2. FACULTAD de Contaduría y Administración, UNAM, Emprendedores, México.

3. FACULTAD de Contaduría y Administración, UNAM, Nuevo Consultorio Fiscal, México.

	


	SUGERENCIAS DIDÁCTICAS:

	Exposición audiovisual
	(  X   )

	Exposición oral
	(  X   )

	Ejercicios dentro de la clase
	(  X   )

	Seminarios
	(        )

	Lecturas obligatorias
	(  X   )

	Trabajos de investigación
	(  X   )

	Prácticas de taller o laboratorio
	(  X   )

	Prácticas de campo
	(   X  )

	Otras
	(   X  )




	SUGERENCIAS PARA LA EVALUACIÓN:



	Exámenes parciales
	(  X  )

	Exámenes finales
	(  X  )

	Trabajos y tareas fuera de aula
	(  X  )

	Participación en clase
	(  X  )

	Asistencia a prácticas
	(  X  )

	Otras
	(  X  )




	PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE:

	ESTUDIOS REQUERIDOS
Licenciatura en Administración, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Contaduría preferentemente con estudios de Especialización en Fiscal o Especialización en Recursos Humanos.

	EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE
Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administración, Departamento de Recursos Humanos o Departamento de Remuneraciones en organismos públicos o privados.

	Tener experiencia docente mínima de dos años.

OTROS REQUERIMIENTOS
Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, así como, cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.

Tener conocimiento de sistemas de información en recursos humanos.
Conocimientos a nivel comprensión del idioma Inglés.




